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Sammendrag

| det farste halve ar efter afslutningen af projekt PattegriseLIV er den totale pattegrisedadelighed
steget marginalt med 0,1 pct. i de deltagende besaetninger. Det er et paent resultat og skal ses i lyset
af, at antallet af totalfgdte grise pr. kuld i samme periode er steget med 0,5 grise/kuld. Samlet har

beseaetningerne fravaennet 0,9 grise pr. arsso mere og forbedret totalekonomien med 223 kr. pr. arsso.

Halvdelen af besaetningerne har reduceret den totale pattegrisedadelighed efter projektets afslutning,
men der er stor variation. Saledes havde én besaetning reduceret totaldedeligheden med 3,3 pct.,

mens totaldagdeligheden i en anden besaetning steg med 4,2 pct.

Fokus pa hygiejne ved kastration, kuldudjaevning, ammesger samt handtering af de mindste grise
naevnes som medvirkende til, at flere pattegrise overlevede. Det er ogsa omkring disse rutiner, at
besaetningerne har hgstet gevinster i form af arbejdslettelser. Endelig har projektet haft en positiv
indvirkning pa de mere blgde veerdier som ledelse og arbejdsgleede. Det udmeantes i, at flere

besaetninger anvender tavlemgder og arbejdsplaner i hverdagen efter at have vaeret med i projektet.



| den halvdel af besaetningerne, hvor den totale pattegrisedgdelighed steg efter projektets afslutning,

er der ikke nogen entydige arsager til den stigende dgdelighed.

Projekt PattegriseLIV forlgb over halvandet ar. | den periode har besaetningerne indarbejdet nye og
mere effektive rutiner i dagligdagen. Det vedvarende fokus pa pattegriseoverlevelse har gjort, at
arbejdet i farestaldene blev prioriteret. En vedvarende effekt kan opnas, men det kreever ressourcer.

Korte radgivningsforlgb pa tre til fire maneder gav besaetningerne et "boost”.

Erfaringerne fra forlebene bekraeftede ogsa vigtigheden af, at der ikke opstod splittelse mellem de

involverede parter, og at der ikke blev implementeret flere tiltag end medarbejderne kunne rumme.

Baggrund

Svinesektoren satte tilbage i 2011 et mal om at reducere totaldadeligheden (dadfadte + dgde indtil
fraveenning) for pattegrise til et niveau under 20 pct. i 2020. Dette mal blev efter topmedeerkleeringen i
2014 kombineret med en forpligtelse til at reducere dedelighedsraten med én gris pr. kuld i 2020,
hvilket svarer til en totaldgdelighed pa 16,1 pct. Malet blev under topmgdet sat i samarbejde med
fedevareministeren og repraesentanter for slagterier, dyrlaeger, detailhandlen og dyrevelfaerds- og

forbrugerorganisationer [1].

Disse mal, kombineret med et starre fokus fra den danske svinebranche pa pattegrisedgdelighed og
velfeerd, fgrte til en igangsaetning af kampagnen "PattegriseLIV”. Kampagnen startede i 2015 med et
forlgb, hvor 29 beseetninger indgik i et intensivt forlgb af halvandet ars varighed. | forlgbet skulle
besaetningerne tilknyttes én af tre radgivningsmodeller:

a. Management

b. Ledelse

c. Mentor

Der kan findes mere information om forlgbet, og resultaterne af PattegriseLIV i notat nr. 1702 [2].

| efteraret 2016 blev der gennemfgart et demonstrationsprojekt, hvor formalet var at @ge overlevelsen
af patte- og smagrise indtil 30 kg ved at fa "Best practice” ud pa staldgangen. Implementeringen skete
enten via intensive radgivningsforlgb eller staldskoleforlgb. Det intensive radgivningsforlgb bestod af
seks radgivningsbesgg i labet af en fire maneders periode. | alt 18 besaetninger deltog i det intensive
forlgb. | staldskoleforlgbet blev der afholdt seks mader i Igbet af den samme fire maneders periode.
Der blev i alt gennemfart ni staldskoler med deltagere fra 52 besaetninger. Etableringen af de
intensive radgivningsforleb samt staldskolerne skete i samarbejde med DLBR-virksomhederne. Laes

mere om intensive radgivningsforlgb og staldskolerne i notat nr. 1707 [3].



Det har veeret fornemmelsen, at de opnaede resultater i tidligere demonstrationsforseg har veeret

sveere at fastholde i hovedparten af besaetningerne efter projektets afslutning.

Indenfor svineproduktion er der ikke tidligere lavet unders@gelse af, hvordan det rent faktisk er gaet i
besaetningerne efter demonstrationsprojektets ophgr. Derfor blev der ivaerksat en
spergeundersggelse, som i efteraret 2017 blev sendt ud til de 100 besaetninger, der havde deltaget i
enten PattegriseLIV, de intensive radgivningsforlgb eller staldskolerne. Neervaerende publikation

bygger pa disse samt produktionsdata fra de besaetninger, som deltog i PattegriseLIV.

Materiale og metode

Formalet med spgrgeskemaet var fa deltagernes vurdering af, hvordan det var gaet med den totale
pattegrisededelighed opgjort i procent i tiden efter projektets afslutning. Dernaest var malet at
afdaekke, hvilke konkrete fokuspunkter som besaetningerne oplevede som effektfulde i jagten pa en
aget pattegriseoverlevelse. Endvidere skulle spgrgeundersggelsen afdaekke, hvilke arbejdsmaessige
lettelser eller gvrige forbedringer, som deltagelsen i projektet havde bidraget til i besaetningen. Endelig

skulle besaetningerne naevne to gode ting og to mindre gode oplevelser ved at deltage i projektet.

Sporgeskemaet bestod af tre dele:
1. Generel information om besaetningen og forlgbet
2. Vurdering af implementerede fokuspunkter og effekten af disse

3. Det samlede indtryk og udbytte af forlgbet

| alt blev der stillet ti spargsmal. Spargeskemaet bestod hovedsageligt af spargsmal med tilhgrende
tekstbokse, hvor respondenten kunne lave bemaerkninger samt multiple choice spgrgsmal, hvor én af

svarmulighederne skulle veelges.

Deltagerne skulle rangere, i hvor hgj grad udvalgte fokuspunkter havde bidraget til en hgjere
pattegriseoverlevelse. 15 fokuspunkter skulle rangeres pa en skala fra "I hgj grad” til "Slet ikke”.

De 15 fokuspunkter var fremkommet ved en rangering af de tiltag, som beseetningerne fra projekt
PattegriseLIV har arbejdet med i Igbet af projektet. Ud af 73 tiltag blev de 15 hyppigst forekommende
valgt ud. Det var muligt for besaetningerne, at vaelge "Ikke relevant” hvis fokuspunktet ikke var afprovet

i besaetningen. De udvalgte fokuspunker fremgar af spgrgeskemaet Appendiks 1.

Ved det spargsmal, som omhandlede den laengerevarende effekt pa pattegrisededeligheden, var der

mulighed for at uddybe/give en begrundelse i en kommentarboks.

De specifikke spargsmal og opbygningen af spargeskemaet kan ses i Appendiks 1.



For de 29 besaetninger, der deltog i PattegriseLIV, forela produktionsdata fra 2014 og frem til
projektets afslutning i december 2016. Det var ud over spargeskemaundersggelsen ogsa relevant at
indsamle produktionsdata for fgrste halvar af 2017 fra disse besaetninger. Fra de gvrige 70
besaetninger (intensivt radgivningsforlgb og staldskoler) forela kun udvalgte beseetningsdata fra
perioden 15. september til 15. december 2016. Det blev derfor vurderet, at udbyttet ved at indhente

nyere besaetningsdata fra de naevnte besaetninger var for lille.

Data fra de 29 besaetninger, som havde deltaget i PattegriseLIV, blev anvendt til at vise den faktiske
udvikling i totaldgdeligheden efter forlgbet var afsluttet. Derudover blev data sammenholdt med

besaetningernes egen vurdering af, hvordan det gik med dedeligheden.

Data blev indsamlet af den radgiver, som under PattegriseLIV var tilknyttet den respektive besaetning.
Produktionsdata blev indhentet for 1. halvar af 2017 og indbefattede n@gletal fra produktionen.
Indtastningsarket kan findes i appendiks 2 og er det samme som blev benyttet i PattegriseLIV. | alt
blev der indhentet data fra 25 af de 29 besaetninger. To besaetninger ville ikke videregive data, én
beseetning var efter forlgbet ophart og én besaetning var ikke leengere tilknyttet den samme radgiver

som under forlagbet.

Resultater og diskussion

Spargeskemaet blev udarbejdet i SurveyXact og sendt til alle 100 besaetninger, som deltog i et af de

tre forlab, hvoraf 59 besvarede skemaet.
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Figur 1. Antal besaetninger, der fik tilsendt henholdsvis besvarede et spgrgeskema i efteraret 2017.

Af besvarelserne havde 44 pct. deltaget i PattegriseLIV, 39 pct. i staldskole og 17 pct. havde deltaget i

et intensivt radgivningsforlab.

Effekt af fokuspunkter pa pattegrisenes overlevelse



| spgrgeskemaundersggelsen blev deltagerne bedt om at tage stilling til de 15 hyppigst
implementerede fokuspunkter, og vurdere i hvor hgj grad fokuspunktet havde bidraget til at reducere
pattegrisededeligheden i deres besaetning. Pa figur 2 er det opgjort, hvor mange procent som ”l hgj
grad”, "I nogen grad”, "l lav grad” eller "slet Ikke” mente, at de implementerede fokuspunktet bidrog til

en reduceret dgdelighed.

| det fglgende er der taget udgangspunkt i de tiltag, som beseetningerne havde fundet relevante og

implementeret. Dvs. at de besaetninger, som havde svaret "Ikke relevant” ikke er inkluderet.

Fokus pa hygiejne ved kastration var det fokuspunkt, som flest (36 pct.) af besaetningerne oplevede
en stor effekt af. Herefter udtrykte 31 pct. af besaetningerne at tiltag, malrettet handtering af svagtfedte
og 30 pct. kuldudjeevning som et tiltag, der i hgj grad havde gget pattegriseoverlevelsen i deres

besaetning.
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Figur 2. Graf over, i hvor hgj grad 15 fokuspunkter havde haft en effekt i besaetningerne. Bemaerk at besaetninger, der ikke fandt

et tiltag relevant, ikke er medtaget

I den modsatte ende af skalaen vurderede kun 10 pct. af besaetningerne at udarbejdelse af
arbejdsplaner havde haft en stor effekt pa pattegriseoverlevelsen og kun hver tredje besaetning
vurderede, at opleering af nye ansatte i hgj grad/i nogen grad havde en effekt pa
pattegriseoverlevelsen. Det star i kontrast til, at udskiftning af medarbejdere var en af de hyppigste
begrundelser for, at besaetningerne oplevede en stigende pattegrisedadeligheden efter forlgbets
afslutning. Dog kan den lave effekt ogsa skyldes, at radgiverne ikke har haft de forngdne kompetencer

til at Igfte opgaven.



Faringsovervagning er et fokuspunkt som nogle besastninger vurderede som meget succesfuldt, mens
et tilsvarende antal besaetninger slet ikke vurderede det til at have nogen effekt, ditto med

forebyggelse af diarre.

Fokuspunkter, der har lettet arbejdsgangene

Det var interessant at vide, om deltagelse projektet vedr. hgjere overlevelse blandt pattegrise, ogsa
havde givet besaetningen nogle lettere arbejdsgange. Her havde 18 besaetninger givet kommentarer,
svarende til 30 pct. af besvarelserne. Maden hvorpa besaetningerne laver ammesger og kuldudjaevner
pa, har efter kommentarerne at demme, givet den stgrste arbejdslettelse. Det underbygges af udsagn
som: " Det er lettere for os at lave ammesoer om morgenen’ eller " Nar vi laver ammesoer nu, er det
soen vi flytter og ikke grisene” eller ”Ammeswoerne er valgt ud pa forhand eller "Ved kuldudjaevning,
bliver der ikke flyttet sa mange grise imellem holdene, som der tidligere er blevet gjort” —
underforstaet, at de faerre ombytninger af grise har frigivet tid for personalet. Derudover blev der ogsa
naevnt, at tiltag som tavlemeader, arbejdsplaner og en mere systematisk tilgang til tingene havde lettet
arbejdsgangene. Endelig havde indfering af kastrationsvogne og andring af sgernes foder for faring

ogsa givet arbejdslettelser.

Effekt af deltagelse i et projekt
Pa spergsmalet om, hvad deltagelse i et projekt havde givet besaetningen, udover fokus pa

pattegrisedgdeligheden, gav 50 ud af 59 besaetninger input.
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Figur 3. Omrader, der pavirkes af at deltage i et projekt. Kategorien "Handveerk” daekker over tiltag vedr. rygspaekscanning,

bedre pasningsevne hos soen, hjeelp til mindste grise osv.



Som det ses af figur 3 oplever ca. halvdelen af besaetningerne en effekt af at deltage i et projekt pa de
blade parametre, som her er kategoriseret som henholdsvis ledelse og arbejdsglaede. En besaetning
kommenterede Vi er blevet et bedre team, arbejder mere og bedre sammen”en anden "Fokus pa
samarbejde, alle skal kunne udfore arbejdet!”. Flere af besaetningerne mente ogsa, at forlgbet havde
flyttet pa ledelsen og havde gjort en forskel i forhold til de ledelsesvaerktgjer, som nu bliver benyttet i
beseaetningen. "Mere bevidsthed omkring ledelse, og oget fokus pa kulturelle forskelle ved
udenlandske medarbejdere” og "Driftsleder har faet ajnene op for ledelsesvaerktajer, og eftersparger

nu mere uddannelse’.

Ledelse blev fremhaevet af deltagere i alle tre forlgb, men generelt mest hos deltagerne i
PattegriseLIV. Det haenger sandsynligvis sammen med, at en tredjedel af besaetningerne her satte
specielt fokus pa ledelse. Deltagerne i de to andre forlgb (intensivt radgivningsforlgb og staldskoler)
fremhaevede mere indirekte ledelse ved at neevne konkrete tiltag sé som tavlemeader, struktur,

arbejdsplaner mm., som de havde taget til sig.

| alle forlab blev det naevnt, at personalet var gladere og mere engagerede og sa fandt
besaetningerne, det at seette "fokus” pa et emne, som positivt.

”

| det intensive forlgb var der hyppig opfalgning, og kommentaren ... /ntens radgivning flytter, da der
kommer ekstern radgiver ind med nye vinkler og holder en op pa det der er sat i vaerk fo til fre uger
for”, kom fra flere deltagerne. Deltagere i staldskolerne udtrykte, at det var rart at se andre

besaetninger.

En anden stor del af besaetningerne udtrykker, at fokus pa andre nagletal i produktionen end lige
dadfadte pr. kuld og procent dgde i farestalden er kommet frem i deres bevidsthed. Her naevnes fokus
pa seernes pasningsevne, nagletallet fraveennede pr. fraveenning og sofoderforbrug af flere. Endelig
nzevner flere, at det er rart at blikket ogsa rettes mod at skabe den bedste totalgkonomiske lgsning for

producenten.

Gode ting, vi tog med fra projektet

Alle beseetninger svarede, at de havde faet noget ud af at deltage i projektet, dog var det vidt
forskellige ting, de havde taget med pa vejen. Halvdelen skrev, at fokus pa farestaldene og de rutiner,
som vedr. soen og pattegrisene var en positiv oplevelse, bl.a. kom fglgende udsagn “V/ er blevet
meget mere opmaerksomme i farestalden og bedre til kuldudjzevning’. En anden stor del beskrev det
positivt, at rutinerne blev sat i system i farestaldene. Det beskrev en besaetning saledes: " V7 fik
strategier omkring ammesoer/mindsteamme/opsamlings soer’. Endelig gav rigtig mange af deltagerne
i staldskolerne udtryk for, at det var positivt at fa et nyt netvaerk og mgdes om et fagligt emne, som
denne besaetning skriver ” Vi deltog i en rigtig god staldskolegruppe, som er forsat efter jeres forlob, sa

vi kan blive endnu dygfigere end vi var i forvejen’.



Mindre gode ting, der tages med fra projektet

Udover de mange positive tilbagemeldinger, berettede besaetningerne ogsa om at forlebene var
meget tidskraevende, og at det kunne vaere en udfordring for medarbejderne med de mange tiltag.
Specielt deltagere i de to korte forlgb, staldskolerne og det intensive radgivningsforlab, udtrykte at
forlabet har veeret for presset “ef meget stramt program at skulle tage en hel dag ud af beszsetningen

hver tredje uge. Dog kan det nok opvejes med de forbedrede resultater pa lzengere sigt’.

Der var ogsa besaetninger fra PattegriseLIV, som fglte, at der var mange ting i gang pa én gang og at
de blev udfordret pa at lave en benhard prioritering. Det kommer bl.a. til udtryk her ’det kreever
disciplin og mod at udvaelge imellem mange gode ideer til forandring, men vi kan ikke tage alle ideer

ind pa en gang’.

Besaetningerne ligger vaegt pa, at forventningsafstemning er vigtig og at splittelse mellem
medarbejdere, driftsledere/ledere og radgiver/mentor kunne lede til udfordringer og forvirring i forlabet.
Det beskriver en besaetning saledes: "Splittelse mellem driftsleder, dyriaege, radgiver og chef var traels

og de mange nye tiftag forvirrede specielf de udenlandske medarbejdere”.

Vurdering af pattegrisedgdeligheden

Besaetningerne blev bedt om at vurdere om pattegrisedadeligheden var faldende, uaendret eller
stigende efter projektets ophgr. Desveaerre har vi kun modtaget svar fra 52 besaetninger. 24 svar fra
besaetninger, der deltog i PattegriseLIV, 19 svar fra besaetninger, der deltog i staldskoler samt 9 svar
fra besaetninger, der deltog i et intensivt radgivningsforlgb. | gennemsnit vurderede de, at
totaldgdeligheden var faldende i 40 pct. af besaetningerne, usendret i 46 pct. af besaetningerne og

stigende i 13 pct. af besaetningerne.

| spgrgeskemaet kunne beseaetningerne uddybe, hvad de mente Ia til grund for en aendring i
pattegrisedgdeligheden. Af de syv besaetninger, som vurderede dgdeligheden som stigende, kom
seks med en uddybende kommentar. Fire ud af seks begrundende stigningen med udbrud af PRRS,
influenza og Glasser. En besatning mente, at den stigende dgdelighed skyldtes udskiftning af
personale i farestalden. En besaetning fremhaevede, at fokus pé et hgjt antal fravaennede pr.

fravaenning havde medfart en stigning i grise af darlig kvalitet, og de var sveere at holde i live.

Der var kun kommentarer fra fire besaetninger med en faldende dadelighed. Her angav én besaetning,
at flere haender i farestalden havde veeret udslagsgivende for dem. To besaetninger havde haft udbrud
af PRRS og influenza, mens de var med i projekt PattegriseLIV. Det var de nu blevet kvit, og alle de
gode rad som de fik under projektet gav nu effekt. Den sidste besaetning bemaerkede, at den totale

pattegrisededelighed kunne veere reduceret endnu mere, hvis de ikke havde haft mandskabsmangel.



Det var muligt at sammenholde besaetningernes vurdering med de faktiske tal for pattegrisenes
overlevelse i de besaetninger, som deltog i PattegriseLIV. Sammenligningen er vist i figur 4. Bemeerk

at der er data fra 25 besaetninger, men kun svar fra 24 besaetninger.

Udvikling i pattegrisedgdelighed i besaetninger, der har
deltaget i PattegriseLIV
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Figur 4. Besaetningernes vurdering af pattegrisedadelighedens udvikling sammenholdt med den faktiske udvikling.

Som det ses i figur 4, er der en god overensstemmelse mellem fakta og beseetningernes vurdering i
den halvdel af besaetninger, hvor pattegrisedgdeligheden har veaeret faldende. | den anden halvdel er
billedet lidt mere broget. Kun fem besaetninger har vurderet deadeligheden som stigende, hvor den
faktiske udvikling viser, at dedeligheden reelt har vaeret stigende i 13 besaetninger. Det betyder ogsa,
at besaetningerne i langt hgjere grad har vurderet dgdeligheden til at veere usendret end data viser

(otte beseetninger mod nul).

Forskellen kunne skyldes, at vi mennesker er tilbgjelige til at se mere optimistisk pa situationen end
fakta burde fa os til, og at vi generelt er mere tilbgjelige til at fremhaeve gode praestationer end mindre
gode preestationer. Hvis SEGES havde praesenteret besaetningerne for de modsatrettede resultater,
kunne det maske forklare forskellen mellem den faktuelle udvikling og egen vurdering. Det skal
bemaerkes, at respondenten kan have svaret ud fra aendringen i dgdeligheden i farestalden og ikke

taget hgjde for antallet af dgdfadte pr. kuld, som indgar i den totale pattegrisededelighed.

Deltagelse i korte forlgb, som de intensive radgivningsforlgb og staldskoler, har at demme ud fra
besvarelserne i spgrgeskemaet lidt lavere succesrate. | alt havde 28 besaetninger fra de korte forlgb
vurderet udviklingen i dgdeligheden efter forlgbets afslutning. Ti besaetninger vurderede, at

dadeligheden var faldende, 16 at den var ueendret og to at den var stigende.



Udviklingen i den totale pattegrisedgdelighed
Totaldgdeligheden er i de 25 beseaetninger steget med 0,1 pct. i farste halvar af 2017 sammenlignet
med andet halvar af 2016. Zndringen i totaldadeligheden varierede dog mellem beszetningerne. Den

sterste reduktion i totaldgdeligheden |a pa -3,3 pct. og den starste stigning pa +4,2 pct..

| figur 5 er vist, hvordan den numeriske udvikling har veeret i den totale pattegrisedgdelighed i de 25

besaetninger. Det ses, at fem beseetninger har reduceret totaldgdeligheden med 0,5-1,0 pct.
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Figur 5: Den numeriske udvikling i totaldadeligheden i 25 besaetninger.

| figur 6 er udviklingen i den totale pattegrisedadelighed samt antallet af totalfgdte grise pr. kuld

afbilledet i perioden fra 2014 og til og med fagrste halvar af 2017 for de 25 besaetninger.
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Figur 6. Den gennemsnitlige totale pattegrisedgdelighed, set i forhold til antallet af totalfadte grise pr. kuld i perioden 2014 til og

med fgrste halvar af 2017.

| perioden er der sket en stigning i antallet af totalfgdte grise pr. kuld fra 17,5 totalfgdte grise pr. kuld
2014 til 18,8 i farste halvar af 2017. Efter projektet afslutning er antallet af totalfedte steget med 0,5

grise pr. kuld. Den stigende kuldstarrelse kan dels tilskrives, at den hanlig frugtbarhed blev en del af
avilsmalet i Duroc i november 2015 og dels et forbedret management i besaetningerne. Alt i mens er

totaldgdeligheden kun steget marginalt.

Besaetningerne har veeret udfordret af det ggede antal levendefgdte grise i forbindelse med

kuldudjeevning. Det er ikke muligt registrere, om der er lavet flere ammesger i besaetningerne eller om

sgerne er blevet lagt ud med flere grise ved kuldudjaevning. Tallene viser, at sgernes diegivningstid er

uaendret igennem forlgbet, men at fravaenningsvaegten er faldet fra 7,0 kg i 2014 til 6,8 kg i andet
halvar af 2016 til 6,7 kg i fgrste halvar af 2017. Det tyder pa, at sgerne er blevet lagt ud med flere

grise i forbindelse med kuldudjaevning.

Opsamling
Efter afslutningen af projekt PattegriseLIV er den totale pattegrisedadelighed steget marginalt

med 0,1 pct. i det fgrste halve ar efter projektet er afsluttet, nar de 25 besaetninger ses under et.

Stigningen svarer til 0,1 gris/kuld og skal ses i lyset af, at antallet af totalfadte grise pr. kuld i samme

periode er steget med 0,5 grise/kuld. Gennemsnittet deekker naturligvis over en stor variation. Saledes

havde én beseetning reduceret dgdeligheden med 3,3 pct. mens totaldgdeligheden i en anden
besaetning steg med 4,2 pct. Halvdelen af beseetningerne har reduceret den totale

pattegrisededelighed efter projektets afslutning. Dette udfald var langt bedre end forventet.

Selvom dataseettet er lille, tyder det pa, at forlab som f.eks. PattegriseLIV har givet halvdelen af

besaetningerne nogle redskaber til at fortsaette, og fastholde kursen mod en uaendret eller lavere
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totaldedelighed blandt pattegrisene. Projekt PattegriseLIV forlab over halvandet ar og i denne periode
har det veeret muligt at fa indarbejdet nye og mere effektive rutiner i dagligdagen, og fordi der har
veeret et konstant fokus, er arbejdet i farestaldene blevet prioriteret. Fokuspunkter som hygiejne ved
kastration, kuldudjsevning, ammesger samt handtering af de mindste grise neevnes som medvirkende
til, at flere pattegrise overlevede. Det er ogsa omkring disse rutiner, at besaetningerne har hgstet
gevinster i form af arbejdslettelser. Endelig havde projektet haft en positiv indvirkning pa de mere
blade veerdier som ledelse og arbejdsgleede. Ledelse blev ogsa hyppigt naevnt som en af de gode ting

i de to andre forlab.

Deltagelse i kortere forlgb som de intensive radgivningsforlab og staldskoler har for langt stgrstedelen
ledt til en faldende eller ueendret pattegrisededelighed efter forlabets afslutning. Det tyder pa, at korte
forlgb giver besaetningerne et "boost”, men den egentlige traening i at blive bedre til at handtere grise
og mandskab skal besaetningerne selv sta for, nar projektet er slut. Erfaringerne fra et
lzengerevarende forlgb (PattegriseLIV) viste, at en vedvarende effekt kan opnas, men det tager tid og

kreever ressourcer.

Det er interessant at analysere pa den halvdel af bessetningerne i PattegriseLIV, hvor
totaldedeligheden er stigende efter at halvandet ars "traeningslejr” er overstaet. Desvaerre er der kun
kommet uddybende kommentarer fra seks af disse besaetninger, og besaetninger angiver ikke

entydige arsager. Det er derfor et for spinkelt grundlag at drage konklusioner pa baggrund af.

Erfaringerne fra forlebene viste ogsa, at det var vigtigt, at der ikke opstod splittelse mellem de
involverede parter og at der ikke blev implementeret flere tiltag end at medarbejderne kunne falge
med til. Elementer, der er vigtige for dyrlaeger/radgivere/mentorer at have in mente, nar de ger deres

entre i en besaetning.
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Appendiks

Tabel 1: Spagrgeskema
Dette spgrgeskema er en del af det opfalgende arbejde pa PattegriseLIV.

Formalet er at leere om jeres erfaringer fra forlgbet og at fa afklaret, hvorvidt tiltagene har haft en

leengerevarende effekt.
Spergeskemaet bestar af ti spgrgsmal og tager max. ti minutter at udfylde.

Vi haber meget | vil bidrage med jeres erfaringer.

1. Information
Fulde navn

E-mail

CHR nr. pa deltagende bedrift

2. Har du eller din bedrift deltaget i
(1 Q PattegriseLIV
2 [ Staldskole i efteraret 2016

@) U Intensivt radgivningsforlgb i efteraret 2016



3. I hvor hgj grad har felgende fokuspunkter bidraget til at flere pattegrise har overlevet i jeres
beseetning? (fortseettes i spargsmal 4)

Hvis fokuspunktet ikke har veeret afprgvet i jeres besaetning

veelges svarmuligheden "Ikke relevant"

| hgj grad | nogen grad | lav grad Slet ikke Ikke relevant
Faringsovervagning (M a (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Splitmalkning (Mma (2)Q (3)Q 4)0 (5)Q
Handtering af svagtfedte Ma (2)Q (3)4Q 4)Q (5)Q
Kuldudjaevning (mna (2)Q (3)0 4)0 (5)0
Procedure for ammesger Mma (2)Q 3)Q (4)Q (5)Q
Procedure for at lave mindste amme (M a (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Systematisk dagligt tilsyn af grise (MHa (2)Q (3)Q (4)Q4 (5)Q
Opsamlingsgrise Mma (2)Q 3)Q (4)Q (5)Q

4. | hvor hgj grad har fglgende fokuspunkter bidraget til at flere pattegrise har overlevet i jeres

besaetning?

Hvis fokuspunktet ikke har veeret afprovet i jeres besaetning

veelges svarmuligheden "lkke relevant”
I hgjgrad |1nogengrad |Ilavgrad Slet ikke  lkke relevant

Hygiejne ved kastration (mHa (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Forebyggelse af diarré (MmHa (2)Q (3)4 (4)4 (5)4
Justering af naermiljg Ma (2)Q (3)4Q 4)Q (5)4Q
Justering af foder til sger (Ma (2)Q (3)4Q 4)Q (5)0Q
Handtering af polte Mma )0 (3)0 4)Q (5)Q
Udarbejdelse af arbejdsplaner (1 Qa (2) A (34 (4)Q (54
Opleaering af nye ansatte (1 Qa (2)Q 34 (4)Q (5)4a
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5. Naavn eventuelle tiltag som har lettet arbejdsgangen i jeres besastning

6. Hvilke aspekter udover pattegrisede@deligheden har jeres deltagelse i PattegriseLIV pavirket?

Den naeste del handler om jeres samlede indtryk og udbytte af forlgbet. Herunder jeres oplevelse af
radgiveres, beszetningsdyrleegers og SEGES’ bidrag under forlgbet.

7. Naevn to gode ting | har taget med fra forlgbet

8. Naesvn to mindre gode ting fra forlgbet
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9. Hvordan vurderer | at det er gaet med pattegrisededeligheden efter forlgbets afslutning?

(1) QO Den er faldende
(2) QO Den er uzendret

(3) 01 Den er stigende

Evt. uddybbende kommentar

10. Hvilke faglige emner mener | kunne veere relevante at SEGES saetter fokus pai fremtiden?

Mange tak for din deltagelse!

Tabel 2. Indtastningsark sendt til de lokale radgivere

Tekniske nagletal

Besastning 1

Besaetning 2

Besaetning 3

Besaetning 4

Arssger incl. gylte, stk.

Fraveennede grise pr. arsso, stk.

Fraveennede grise pr. kuld
Kuld pr arsso incl. gylte, stk
Diegivningstid, dage

Veegt ved fravaenning, kg
Faringsprocent

Pct. dade af arssger

Dadelighed

Total fgdte pr. kuld, stk.
Levendefadte pr. kuld, stk
Dgdfgdte pr. kuld, stk

Dgde indtil fravaenning, pct.

Totaldgdelighed?

1
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€3 SEGES

TIf.: 33 3945 00

svineproduktion@seges.dk

Ophavsretten tilhgrer SEGES. Informationerne fra denne hjemmeside ma anvendes i anden sammenhaeng med

kildeangivelse.

Ansvar: Informationerne pa denne side er af generel karakter og seger ikke at Igse individuelle eller konkrete
radgivningsbehov.
SEGES er saledes i intet tilfeelde ansvarlig for tab, direkte savel som indirekte, som brugere matte lide ved at

anvende de indlagte informationer.
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